VERBALE DI ACCORDO " MALETTI *

Il giorno 2 Luglio 1975,
TRA

la Direzione della Ditta F.11li MALETTI S.p.A.,rappresentata dai Sigg.
Rag. Paolo Maletti e Gianni Ascari

e
1'esecutivo del Consiglio Sindacale di Fabbrica,rappresentato dai Sigg.
Bergamini Valeriano,Colombini Modesto ,Gorrieri Walter e Marchesi Aldi-

no,

a seguito delle trattative sulle richieste presentate precedentemente

dai lavoratori,si & convenuto quanto segue:

I)-RISTRUTTURAZIONE AMBIENTE MEMNSA

L'azienda si impegna a realizzare le seguenti opere ,nel tempo:
~ampliamento sala riunioni
-potenziamento servizi igienici

-armadietti negli spogliatoi.

2)-INVESTIMENTI PRODUTTIVI

L'azienda ,in futuro ,valuter3 la consistenza dell'organico,nonché
1l'esigenza di effettuare nuovi investimenti,in funzione della pro-

duzione richiesta dal mercato.

3)-MEDICINA PREVENTIVA E TRASPORTI

Nell'intento di concorrere ad una accelerazione nella soluzione dei
problemi del trasporto(casa-lavoro), e della medicina preventiva
e del lavoro,problemi che interessano i lavoratori ,1'azienda si di-
chiara disponibile a contribuire ,nell'ambito di soluzioni colletti-
ve,alla realizzazione pratica di iniziative a tal fine assunte dagli
Organi ed Enti Pubblici istituzionalmente competenti in materia,qua-
lora future disposizi~ni di legge ne stabiliscano 1'obbligatorieta
per tutte le aziende del settore ,almeno a livello comprensoriale.
Per quanto riguarda il: trasporto ,in attesa che si realizzino le
condizioni di cui sopra,l'azienda si impegna a rimborsare ai sotto-
notati dipendenti il costo dell'abbonamento per lavoratori sui mez-
zi pubblici ,ragguagliandolo ai giorni di effettiva prestazione la-
vorativa:
-Longagnani Mello,Lodi Ercole,Torricelli Giorgio,Malaguti Luigi,Ples-
si Mario,Pedretti Virgilio,Montorsi Angelo,Favali Bonfiglio,Bersel-

11 Frmete Zanfi Tomolo Malettril Ciusepnne Mazzi Bruno.



I rimborsi suddetti non sarenno considerati nel computs della paga
per eventuale lavoro straordinario,n& saranno considerati utili ad

alcun effetto contrattuale.

4)-INDENNITA' DISAGIO

Ai seguenti dipendenti verr2 elevata 1'attuale indemnit2 di disagio

a L. 9.000 mensili. -

-Rossi Cesare,Vaccari Luigi,Romani Romolo,Pedretti Virgilio,Borsari
Mauro,Gasparini Vincenzogfofricelli Giorgio,Gibellini Nicola,Bersel-
1i Ermete ,Vellani Erio,Luppi Mario.

Al seguenti dipendenti  verrd elevata 1'aatuale indennit3 di disagio

a L. 4.000 mensili:

-Barbolini Giuseppe,Colombini Modesto,Tintori Luigi,Boni Gincarlo.

L'attuale importo corristosto globalmente alle donne a titolo di

indennit2 di disagio,verr2 diviso fra tutte le operaie attualmente

occupate e verrid riproporzionato in occasione di nuove assunzioni.

5)-PREMIO DI PRODUZIONE

L'attuale premio di produzione di L. 25.085 mensili verra elevato,

a far data dal I Agosto I975 a L. 38.000 mensili; a far data dal

I Agosto I976 verra elevato a L. 4I.000 mensili,ferme restando le
consuete modalitad di corresponsione.

Resta inteso che detto premio di produzionme & comprensivo dell'impor-
to relativo alle 35 ore derivanti dalla mensilizzazione della retri-

buzione apportata dal vigente CCNL .

6)~QUALIFICHE

I1 prohlema delle qualifiche verrz affrontato entro breve termine.

DECORRENZA: I Agosto 1975
SCADENZA : 28 Febbraio 1I977.

Letto,approvato e sottorcitto.



